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TISZTELT UGYFELEM!

Augusztustol él az egysziitett foglalkoztatasrol sz616 térveny
modositasa

A munkaaddk altal korabban kifogasolt naponkéemkebnikus bejelentési kotelezettség nem
valtozik, viszont a munkavallaléknak és a munkaaaékis tdbb ponton &ybsebb az (;,
egyszeiisitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvény.

Az egyszeitsitett foglalkoztatds szabalyait a rtigazdaséagi-, valamint az idegenforgalmi
idénymunkara, tovabbéa az alkalmi munkara lehetimi&ani.

Az alkalmi _munkara iranyulé eqysisitett foglalkoztatas esetén az  eqyégiett
munkaviszonyban eqy naptari napon legfeliebb féglahtott munkavallalék létszama - a
munkaltatbnak a targyév élsilletve hetedik hénapjat me@eb hat havi, ha a munkaltaté ennél
rovidebb ideje mikédik, mikédésének egész hdnapjaird édlagos statisztikai Iétszamat alapul
véve - nem haladhatja meg

- a Munka Torvéenykonyverdl sz6lo 1992. évi XXII. tény (a tovabbiakban: Mt.) szerint
fofoglalkozasu alkalmazottat nem foglalkoztatdé mutdial esetén az Bt

- 1-51 kozott a 2 8t,
- 2-20 % kozott a 4 &t,
- 20 16 atlagos statisztikai létszam felett pedig a mudKalok 20 szazalékat.

Az alkalmi munka 6sszesen legfeljebb 6t egymasekivapig, egy hdnapon belul 15 napig, egy
éven belll pedig legfeljebb 90 napig tarthat.

Fogalmi valtozasok:

Mezégazdasagi idénymunka novénytermesztési, éghzdalkodasi, allattenyésztési, halaszati,
vadaszati agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabbanali, termebi csoport, terméli szervezet,
illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt égezdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa - a
tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azorfelek kozott a hatarozott ok sz016
munkaviszony idtartama nem haladja meg egy naptari éven belidzhs’z napot

[dénymunka:az Mt. 117. 8§ (1) bekezdés j) pontjdban meghatdrozltételeknek megfelél
munka. Medgazdasagi idénymunka esetén az év adésizakahoz vagy tgpontjahoz kéadonek

kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amelyléalbtott novény vagy allat bioldgiai sajatossaga
miatt végezhét el kizarélag abban azddzakban vagy ithontban.”




Amennyiben a munkavallalé az kéri, munkas#dést irasba kell foglalni vele, egyéb esetben nem
koteled.

Az alkalmi munkavallalonak az Mt. -ben meghatarojenléti ivet kell vezetni.

Az alkalmi munkavallalo részére fizeténbérre vonatkozé korlat nincs, viszont az egy napi
munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér nagsziegének kétszeresét meghaladd mértek
kifizetés a munkaltaté szamara nem a vallalkozdskében felmerilt koltéségek kozé sorolandé.

A kozteher mefgazdasagi-, valamint az idegenforgalmi idénymurdetén napi 500, mig alkalmi
munka esetén napi 1.000 forint. Ezt a munkaaddi fiaenunkavallalonak kifizettet bérnek viszont
az egésze jovedelem, és a munkavallalénak bevaasikell tennie arrél. A kdzterhet a kdveikez
hénap 12. napjaig kell atutalni az adéhivatalnak.

Az egyszeiisitett modon foglalkoztatott nyugellatasra, balesgeszségigyi szolgaltatasra,
valamint allaskereseési ellatasra szerez jogosutsag

A munkavégzés megkezdésétekell a foglalkoztatottat bejelentenie a munkazalo

Az Nemzeti Ado- és Vamhivaltalhoz (NAV) vald bejelés torténhet az Ugyfélkapun keresztil
elektronikusan (interneten), telefonon, sms-bevaliba irdsban is. Ez utobbi esetben a
torvényjavaslat mellékletében szefepiunkaszergdést kell - kitdltve - eljuttatni az adéhatésadghoz

Az a munkaadd, amely a targyhdnapban 300 ezett feragy attdl tobb adétartozast halmozott fel —
kozteher, Th, szakképzési hozzajarulas, eho. riidais hozzajarulas és szja adénemekben - nem
jogosult az egyszésitett foglalkoztatasra mindaddig, amig a tartozasén egyenlitette ki.

Mivel a torvény aug.01-én lép hatdlyba, az adétatd eddig nem lehetett felhalmozni, igy
mindenki tiszta lappal indul e tekintetben, viszant a kbvetkaz hGnapokra mar tovabb kell vinni.

Nem kell alkalmazi a Munka térvénykdnyve kévetkegszeit:
(1) Az Efo.tv. 4. 8§ (3) bekezdése helyébe a ko&tkendelkezés Iép:

»(3) Egyszetisitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmaznivaznek a szabadsag kiadasara
vonatkoz6 134. §-at.”

(2) Az Efo.tv. 4. 8-a a kovetké44) bekezdéssel egészul ki:

»(4) Alkalmi munkara létesitett egys#mitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésbemlfagbn
tulmerben

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra&tegynkaid-kedvezményekre vonatkoz6 137-
140. 8-at,

b) a munkaid-beosztas az Mt. 119. §-atol elién az egybefudgmunkavégzés aelsnapjan is
kozblheb,

c) a munkaltatd munkabtteret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-aimstzegyenbtlen
munkaid-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rddgita munkaviszony megéaése esetén a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jbgbmikban dlirt igazolasok kiadasara
vonatkozo dlirdsokat,

e) amennyiben a felek irasban kotottek munkasdést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-
aban foglalt munkaittnyilvantartasra, valamint az Mt. 160. §-dban ftigraunkabérél sz6l6
irasbeli elszamoléasrol sz616 rendelkezéseket.”




A torvényi valtozasok 2011. augusztus 1-én lépragklizba.

Feldiszentivan, 2011. jalius 26.

Polyakné Jakab Erzsébet



