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TISZTELT ÜGYFELEM!

Augusztustól él az  egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény
módosítása

A munkaadók által korábban kifogásolt naponkénti elektronikus bejelentési kötelezettség nem
változik, viszont a munkavállalóknak és a munkaadóknak is több ponton előnyösebb az új,
egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény.

Az egyszerűsített foglalkoztatás szabályait a mezőgazdasági-, valamint az idegenforgalmi
idénymunkára, továbbá az alkalmi munkára lehet alkalmazni.

Az  alkalmi  munkára  irányuló  egyszerűsített  foglalkoztatás  esetén  az  egyszerűsített
munkaviszonyban  egy  naptári  napon  legfeljebb  foglalkoztatott  munkavállalók  létszáma  -  a
munkáltatónak a tárgyév első, illetve hetedik hónapját megelőző hat havi, ha a munkáltató ennél
rövidebb ideje működik, működésének egész hónapjaira eső átlagos statisztikai létszámát alapul
véve - nem haladhatja meg

– a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.)   szerint
főfoglalkozású alkalmazottat nem foglalkoztató munkáltató esetén az 1 főt,

– 1-5 fő között a 2 főt, 

– 2-20 fő között a 4 főt, 

– 20 fő átlagos statisztikai létszám felett pedig a munkavállalók 20 százalékát.

Az alkalmi munka összesen legfeljebb öt egymást követő napig, egy hónapon belül 15 napig, egy
éven belül pedig legfeljebb 90 napig tarthat. 

Fogalmi változások:

Mezőgazdasági  idénymunka: a  növénytermesztési,  erdőgazdálkodási,  állattenyésztési,  halászati,
vadászati ágazatba tartozó munkavégzés, továbbá a termelő, termelői csoport, termelői szervezet,
illetve ezek társulása által a megtermelt mezőgazdasági termékek anyagmozgatása, csomagolása - a
továbbfeldolgozás  kivételével  -  feltéve,  hogy  azonos  felek  között  a  határozott  időre  szóló
munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári éven belül a százhúsz napot
Idénymunka: az  Mt.  117.  §  (1)  bekezdés  j)  pontjában  meghatározott  feltételeknek  megfelelő
munka. Mezőgazdasági idénymunka esetén az év adott időszakához vagy időpontjához kötődőnek
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az előállított növény vagy állat biológiai sajátossága
miatt végezhető el kizárólag abban az időszakban vagy időpontban.”



Amennyiben a munkavállaló az kéri, munkaszerződést írásba kell foglalni vele, egyéb esetben nem
kötelező.

Az alkalmi munkavállalónak az Mt. -ben meghatározott jelenléti ívet kell vezetni.

Az alkalmi munkavállaló részére fizetendő bérre vonatkozó korlát nincs, viszont az egy napi
munkáért kifizetett munkabérbõl a minimálbér napi összegének kétszeresét meghaladó mértékű

kifizetés a munkáltató számára nem a vállalkozás érdekében felmerült költéségek közé sorolandó.

A közteher mezőgazdasági-, valamint az idegenforgalmi idénymunka esetén napi 500, míg alkalmi
munka esetén napi 1.000 forint. Ezt a munkaadó fizeti, a munkavállalónak kifizettet bérnek viszont
az egésze jövedelem, és a munkavállalónak bevallást sem kell tennie arról. A közterhet a következő

hónap 12. napjáig kell átutalni az adóhivatalnak. 

Az egyszerűsített módon foglalkoztatott nyugellátásra, baleseti egészségügyi szolgáltatásra,
valamint álláskeresési ellátásra szerez jogosultságot. 

A munkavégzés megkezdése előtt kell a foglalkoztatottat bejelentenie a munkaadónak. 

Az Nemzeti Adó- és Vámhivaltalhoz (NAV) való bejelentés történhet az ügyfélkapun keresztül
elektronikusan (interneten), telefonon, sms-ben, továbbá írásban is. Ez utóbbi esetben a
törvényjavaslat mellékletében szereplő munkaszerződést kell - kitöltve - eljuttatni az adóhatósághoz

 
Az a munkaadó, amely a tárgyhónapban 300 ezer forint, vagy attól több adótartozást halmozott fel –
közteher, Tb, szakképzési hozzájárulás, eho. rehabilitációs hozzájárulás és szja adónemekben -  nem
jogosult az egyszerűsített foglalkoztatásra mindaddig, amíg a tartozását nem egyenlítette ki. 

Mivel  a  törvény  aug.01-én  lép  hatályba,  az  adótartozást  eddig  nem  lehetett  felhalmozni,  így
mindenki tiszta lappal indul e tekintetben, viszont azt a következő hónapokra már tovább kell vinni.

Nem kell alkalmazi a Munka törvénykönyve következő részeit: 

(1) Az Efo.tv. 4. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Egyszerűsített foglalkoztatás esetén nem kell alkalmazni az Mt.-nek a szabadság kiadására
vonatkozó 134. §-át.”

(2) Az Efo.tv. 4. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:

„(4) Alkalmi munkára létesített egyszerűsített foglalkoztatás esetén a (2) bekezdésben foglaltakon
túlmenően
a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadságra, egyéb munkaidő-kedvezményekre vonatkozó 137-
140. §-át,
b) a munkaidő-beosztás az Mt. 119. §-ától eltérően az egybefüggő munkavégzés első napján is
közölhető,
c)  a  munkáltató  munkaidőkeret  hiányában  is  elrendelhet  az  Mt.  120.  §-a  szerint  egyenlőtlen
munkaidő-beosztást,
d)  nem kell  alkalmazni  az  Mt.  97-99.  §-ában rögzített,  a  munkaviszony megszűnése esetén a
munkaviszonyra  vonatkozó  szabályban  és  egyéb  jogszabályokban  előírt  igazolások  kiadására
vonatkozó előírásokat,
e) amennyiben a felek írásban kötöttek munkaszerződést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-
ában foglalt  munkaidő-nyilvántartásra,  valamint  az  Mt.  160.  §-ában foglalt  munkabérről  szóló
írásbeli elszámolásról szóló rendelkezéseket.”



A törvényi változások 2011. augusztus 1-én lépnek hatályba.

Felsőszentiván, 2011. július 26.
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