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Tisztelt Ugyfelem!

Fontos tudnivalok munkaidékeretes foglalkozatas esetén.

Munkaid 6 megéllapitasa munkaid keretben
A munkaltatonak lehésége van arra, hogy a munkétitegfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb
nyolcheti keretben hatarozza meg.
Kivételek:
A munkaid kollektiv szerddés rendelkezése alapjan legfeljebb négyhaviydlet
legfeljebb tizennyolc heti,
a.) tobb munkaltatora kiterjédhatalyu kollektiv szefdés rendelkezése alapjan legfeljebb hathavi,
illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is mé@twehato.
b.) kollektiv szerédés legfeljebb éves, illetve legfeljebb 6tvenkédt hmeinkaidkeretet
allapithat meg
c.) » a készenléti jelldgmunkakdorben, a megszakitas nélkli, illetve

* a tdbbriszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

* az idénymunkét véganunkavallalé esetében.
Munkaidbkeret alkalmazésa esetén a munékéalet kezd és befejed idéspontjat meg kell
hatérozni (efl a munkavallalot kotelézirdsban tajékoztatni).

A munkaid 6 beosztasa

Milyen szempontoknak kell érvényesuilnie a muni&ddosztasanal?

A munkaltatonak a munkaitia munka jellegére, valamint az egészséges @mnbagos
munkavégzeés kovetelményére figyelemmel kell beoszta

A munkaids-beosztast legalabb hét nappal korabban, legai@phéire alre kell kozéini. Ennek
hianyaban az utolsé munkéibeosztas az iranyadd. Ezen rendelkezékaktollektiv szerégdeés
eltérhet.

Fuvarozo cégek esetén a munkaltaté a mutikaédsztast eltéen az (Mtk.118/A.8. (4))-t6l nem
egy héttel, hanem csupan 12 éraval a munkavegzgkeradése étt adhatja meg a dolgozo
szamara a munkara kotebeatasitasat. Ezt a fuvarozé cég altal véllalt fozasi feladatok,
hatéridk teszik indokoltta.

A munkaid 6 beosztas korlatai

A munkavallalo

- napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illewenegyvennyolc orat,

- a készenléti jellagmunkakdrben foglalkoztatott munkavallalo napgtie heti munkaideje a
huszonnégy, illetve a hetvenkét érat nem haladinadjg.

Egyenktlen munkaid6 beosztas

A munkaids munkaidkeret alkalmazasa esetén egyéehil is beoszthaté.

Ebben az esetben azonban a napi mudkaédyy éranal révidebb nem lehet. A felek
megallapodasa a napi munkaitosszat részmunkdicdsetén rovidebb édartamban is



meghatarozhatja.
Osztott napi munkatdmeghatarozasara abban az esetben varbsggtha kollektiv
szerddes vagy a felek megallapodasa irfa el

Ejszakai munka kizartsaga

Ejszakai munkara nem velidgénybe:

a.) a 1o terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyévaig kor

b.) a gyermekét egyedil negdérfi a gyermeke egyéves koraig,

c.)valamint a munkavallald, ha foglalkoztatdsagsgabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kdzott kerdl sor.

A pihenosid6

Munkakdzi sztinet

A torvény rendelkezése szerint ha a beosztas sizesni munkaid vagy a rendkivdli
munkavégzeés iitartama a hat érat meghaladja, valamint mindenbioMdarom 6ra munkavegzés
utan a munkavallalé részére - a munkavégzés meiggzakal — legalabb husz perc munkakozi
szunetet kell biztositani. A munkak6zi szinétaitama a napi munkaitle nem szamit bele.

Pihensid6

A munkavallal6 részére a napi munkajanak befejeggésemasnapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora pihekdot kell biztositani.

Kollektiv szerédés - a jogszabalyban meghatarozott egészségkékoskazatok kdzott
foglalkoztatott munkavallal6 kivételével — a festiabalytdl eltéren legalabb nyolc éra pihé&ido
biztositasat irhatja &l

a.) a készenléti jellégmunkakorben,

b.) a megszakitas nélkiili, illetve

c.) a tdbbniszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d.) az idénymunkat véganunkavallalo esetében.

Kollektiv szerddés azt is élirhatja, hogy a munkavallalot a készenlétet kéeetnem illeti meg
piherbido.

Pihenénap

A munkavallalot hetenkeént két pin@map illeti meg, ezek kdzil az egyiknek vasarnagthdsnie.
Ettol eltérven a munkavéllalbnak munkéikkeret alkalmazésa esetén pitieapok helyett hetenként
legalabb negyvennyolc érat kitgymegszakitas nélkili pihéiaé is biztosithato, amelybe a
vasarnapnak bele kell esnie.

Nem kell hogy vasarnapra essen a pémep:

a.) a rendeltetése folytan vasarnap i&kaad munkaltatonal, illetve munkakorben,

b.) a készenléti jelldgmunkakdrben

c.) a megszakitas nélkuli, illetve

d.) a harom vagy ennél tobhiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e.) az idénymunkat véganunkavallalo esetében

De ebben az esetben is havonta legalabb egyszenaasa kell a pihémapnak esnie.

Osszevont pihetinap

Munkaidbkeret alkalmazéasa esetén havonta részben vagybegésisszevontan is kiadhaté a
piherbnap

* kéthetente, illetve

* kollektiv szerddés rendelkezése vagy a felek megallapodasa ajdggdeljebb

Munkaidbkeret alkalmazéasa esetén a pihvaap legfeljebb hathavonta - részben vagy egészben -
dsszevontan is kiadhato

a.) a készenléti jelléggmunkakorben,

b.) a megszakitas nélkiili, illetve



c.) a harom vagy ennél tobhiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d.) az idénymunkat véganunkavallalo esetében kollektiv sz&teés rendelkezésealapjan.

Vasarnapi munkavégzes

Vasarnapra rendes munkaimen tortéh munkavégzeés csak akkor lehetséges, ha a munKavalla
a.) a rendeltetése folytan e napon ikddd munkaltatonal, illetve munkakdrben,

b.) vagy a készenléti jellé@gnunkakorben, a megszakitas nélkili, illetve a mavagy ennél tobb
miszakos munkarendben foglalkoztatjdk, valamindénymunkét végrmunkavallalo esetében,
tovabba

c. akkor, amikor az 8kéek szerint a pihgmap 6sszevontan is kiadhato

A fenti kivételek alkalmazésa esetén is havontaléih egy pihefnapot vasarnap kell kiadni.

Munkaszineti napon térténs munkavégzeés

Munkaszineti napon a munkavallalé csak a megszakéikiili munkarendben, vagy a rendeltetése
folytan e napon is tk6dé munkaltatonal, illetleg ilyen munkakorben foglalkoztathato. dttt
ervéenyesen eltérni nem lehet.

A munkaltato, illetve a munkakor a torvéeny szeakkor mirbstl munkasziineti napon rendeltetése
folytan mikodé munkaltatonak, illetve munkakoérnek, ha a tevékégysoran nyujtott szolgaltatas e
napon tértéd rendszeres igénybevételére a munkaszineti nagitzeetenil kapcsoldédo helyben
kialakult, vagy altalanosan elfogadott tarsadatmoksisokbdl eretligény alapjan, vagy az élet,
egészséq, testi épség, tovabba a vagyontargyaknetdedekében kerdl sor.

Munkaszlneti napnak misll a fenti szempontbdl: januar 1., marcius 15.,

hasvéthéts, majus 1., pinkoésdhétfaugusztus 20., oktdber 23., november 1. és

december 25-26.

Ha a munkaszineti nap vasarnapra esik, az e ngipbre a husvétvasarnapon €s a
pinkésdvasarnapon tortemunkavegzés tekintetében a munkaszineti naprakonta

szabalyokat kell megfel&tn alkalmazni.

A rendkivili munkavégzeés

Rendkivili munkavégzéesnek azaz tulmunkanakosiih

a.) a munkaid-beosztastol eltér

b.) a munkaidkereten felli, illetve

c.) az Ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

d.) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetémnkahelyre érkezégta munkavégzés
befejezéséig - ha a munkavallalonak tébb helyelmkehkat végeznie, az élsnunkavégzesi helyre
érkezeésil az utols6 munkavégzeési helyen toiénunkavégzés befejezéseig - tedjadbtartam.

A fentiekkel ellentétben azonban nem beszélhetanékivili munkavégzésk, ha a munkavallalo
az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatovdérd megallapodas alapjan ledolgozza.

Mikor rendelhet 6 el rendkivili munkavégzés és milyen feltételekkel

Csak kulondsen indokolt esetben van lébétie a munkaltaténak arra, hogy rendkivli
munkavégzeést rendeljen el.

Munkaszuneti napon rendkivili munkavégzés csakdesmunkaiében e napon is
foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy bajedemi csapas vagy sulyos kar, és az életet,
egészséget, testi épséget fenyefgéizvetlen és sulyos veszély meggse, illebleg elharitasa
érdekében rendelltetl.

A rendkivili munkavégzeés elrendelése nem veszdifeti a munkavallalo testi épségét,
egészseget, illeleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kaiymire tekintettel aranytalan
terhet.

FONTOS!

A munkavallalo kérése esetén a rendkivili munkaggigzasban kell elrendelni.



A rendkivili munkavégzeés fel$ hatara

A munkavallalé szamara naptari évenkeént legfeljeftiszaz, kollektiv szeézés eltéb

rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz éra remdknunkavégzes rendeltdetl.

Kizart a rendkivili munkavégzés

a o terhessége megallapitasatol a gyermeke

* egyeves koraig,

» a gyermekét egyedul nevdrfi esetén a gyermeke egyéves koraig, valamint

« a munkavallalé foglalkoztatasara jogszabalyban raggbzott egészségkarositd kockazatok
kozott kerdl sor.

A gyermekét egyedil nevemunkavallalé - gyermeke egyéves koratol négyéweesisy - csak

beleegyezésével velbagénybe rendkivili munkara.

Ugyelet és készenlét

Mikor beszéllink tgyeletrol és készenléibl?

Ugyelet: amikor a munkavallalé a munkaltaté altalgiatarozott helyen és meghatarozott ideig
kell, hogy rendelkezésre alljon,

Készenlét: amikor a munkavallalo a munkaltaté dtabjelolt - a munkavegzés helyére tekintettel
elérheb - helyen toltend készenlétre van kotelezve.

Milyen feltételekkel lehet elrendelni?

« a tarsadalmi kdzszikségletet kielégitapved szolgaltatas folyamatos biztositasara,

* baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovablédetet, egészséget, testi épséget fenyageizély
megebzésére, illgileg elhdritasara, tovabba

» az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendedttef alkalmazasanak fenntartdsa érdekében.
Az Ugyelet és a készenlébidrtama alatt a munkavallalo koételes gondoskodnuakara képes
allapotanak megzeséél.

Mennyi Ggyelet vagy készenlét rendelhétel?

Egy honapban, illetve négyhetibskzakban legfeljebb szazhatvannyolc 6ra készeniéetbet el.
Legalabb egy héttel korabban és egy honajra &bHzolni kell, ha a munkaltato tgyeletet vagy
készenlétet kivan elrendelni.

Ett6l a munkaltatd csak kilondsen indokolt esetberetéeh Az eltérés soran az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeire figyelenkeiklenni.

A fiatal munkavéllalora vonatkozo eltéré rendelkezések

Munkaid 6, munkaidokeret

A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb napbit/ora, illetve heti negyven ora lehet.

Fiatal munkavallalé esetében egy hétnél hosszabikambkeret nem alkalmazhato.

A munkaids megallapitasanal a tobb munkaltatd részére @ramkavégzés munkaidejét 6ssze
kell szamitani.

Munkako6zi sziinet
Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négfééérat meghaladija, részére legalabb harminc
perc munkakozi szlinetet kell biztositani.

Napi pihensido
A fiatal munkavallalé esetében a napi pitield mértéke legalabb tizenkét ora.
Fiatal munkavallalo esetén a napi pibield mértéke nem csokkentldet

Egyéb
A fiatal munkavallal6é éjszakai munkara, rendkiviilinkaveégzésre, valamint
ugyeletre, illetve készenlétre nem véhigenybe.
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